3 O
h...m.-u\k'l’s CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR

T - ﬁéﬁ?ono: 6149965

Domicilio. Calle 135 N° 16-43 Contador
| Ex;cﬁdido en: Cicuta

Nomp
re:
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Doc. Identificacién: 60.320.432

Repy,
ese
ntante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: (Firv = S - E—
 LEIDY GERALDINE MADRIGAL CALDERON Deto Identificacion: 1.023.010.017 Expedido en: Bogots
J—
Cargo: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA

-
Domiciji
0:
Carrera 67 No. 57R 05 SUR Teléfono: 3138756196
INFANCIA
Auxillo de Transporte: $249.095

Sueldo g
ensual: $2.299.102 Vir en Lotras: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

Du'idén p CIENTO DOS PESOS M/CTE

el Contrato: Dieciséis Dias Fecha de iniciacion: 03 de Febrero de 2026 Fecha de Terminacion: 18 de febrero de 2026
Periad N

©de prueba: 3 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccién: KRA 488 73A SUR 87
Telétono: 73
: 7316353 )
Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

L

Eni .
pntn';p‘:;nzmnms (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO, regido
del T'U\BAJAD%” 1as siguientes c[éusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Labora! Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
tareas ordi R para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asi como la ejecucién de las
rdinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia
0s reglamentarios y 1as normas contenidas en fa

)r'egl acll:‘ldado‘r'recesarlo y en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacidn en Colombia”, asi como sus decret ]
entacion de la Secretania Distrital de Integracién Social de Bogota D.C. y la ley 1098 de 2006 ™ Ley de Infancia y Adolescencia " La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y
por lo tanto, el TRABAJADCR podra pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s)

la cual ha sido contratado el TRABAJADOR,

‘é’r‘:‘i‘:‘f@\gg:nlc’an!ente al desempefio personal del cargo, en la jornada de Trabajo acordada,
v os r(es) en |a misma zona y ramos iquales o diferentes, siempre y cuando estos na coincidan ni interfieran con la jomada de Trabajo para ]
Y s ismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de
rabajo el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para DOCENTES y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa
en hojas separadas, pero en todo caso, hara parte integral de este conlrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en la Legislacién
Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siquientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el
EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afo
después de la desvinculacion del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No padrd asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo. 3) Deberé observar los procedimientos
propios a los derechios de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en raz6n de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR.
4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar
el servicio antes dicho personalmenite, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades
asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier iempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra
dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o eociedades de las cuales este sea socio, filial, afiliada, contratista, o
contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento de! inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se
disminuya la remuneracién mensual pactada, no existira desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del
cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores, compaiieros, educandos, y padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a
menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura
i6n de una o varias jornadas de trabajo o cuan

cuando el TRABAJADOR Injustificadamente no asista a una secc | : do llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o més, en forma
impuntual. 8) A o » de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la

bstenerse de llegar emhriagad

jornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLE_ADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacion con las
gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y _el buen orden del materigi didactico que quede t_aajo su responsabilidad, asf como por los danos a los mismos que por su culpa,
negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjprclo que le llegase a ocasionar al EMPL;ADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que seqdn inventario le
cea aslgnado 13) A la expiracién del contrato por cualquier causa, el TRABAJAPOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso
0 dcprecjacidn, los elementos de propiedad de éste, que hgva recibido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el
BAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacion 0 reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de |a
acién de salarios y/o prestaciones sociales, en 13 oportumdad en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro
fos requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno 2l EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse
incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médices que no sean de la Entidad Prestadora

ediante certificado médico, pero el EMPLEADOR na aceptara como valido los certificados de
m cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en conductas que pt jedan ocasionar

“EPS”, 3 la N .
de Salud EPS’, riales. 18) Las demés funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR declara por este documento

daiios fisicoS y/o mate ) Las dem: - i , '
ee una reconacida idoneidad profesional, ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de
cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista

liquid
conforme @

ue 4
lwadf:’((i(rlu Sugg?ior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR podra contratar personas para el mismo
Educa Educacién, o anterior en concordancia con la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacion” en Colombia. 20) A presentar informes con fundamento a las directric
1Ge el desarrollo integral del nific en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognoscitivo, socio-afectivo, ét ne)s

ndlogo en
Técnico 0 Tec A rolle el EMPLEADOR en los cuales se eval

ue desar B A 3
amas las de socializacién lidico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando

e oy espiritual, 2 través de experienc
o~ las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedagdgicos referentes a la Educacidn Preescolar y a la Evaluacion Institucional. 23) A a
> bao rar en los eventos, desfiles, actos culturales y demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmenlé los in!orsr:?nr
y col Hdades Y calldades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ @ mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) El traba or
en e 3 la construccion, actualizacién € imp lementacién del proyecto pedagégico. 26) Realizar la planeacién pedagégica del grupo de ninos y nifias asignado atendiendo a los inte indlor
apOr(afa ?dams de su desarrollo. 27) disenar y disponer ambientes acogedores y protectores en coherencia con |as experiencias pedagdgicas planeadas, 28) Mantener el curso a: reses y
lari ectos, decorado su Salén, atender a los padres de Familia segun instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamiento y rendimiento de sus e(;,"“Jf\acm.

de usar el celular en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los salones de dasef::,c?:;

articy sus asp
en ras designadas para tal fin. 29) Abstenerse :
ho as con los nifios y nifas, dicho requerimiento aplica solo para la presencialidad. 30) Registrar quincenalmente en el instrumento de observacidn los procesos de

las d
) 5 y matutin i
a %cyular'dades de fos niffos y las ninas. 31) Realizar registro, sequimiento y cierre de Jas novedades presentadas con los nifios y las niflas de manera clara, descript
. tancias y demés hechos con 1a ﬂrma .de los padres, madres y/o acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz confom'm al n:y_::’;‘mn
1as g(c_undo a agilidad en los procesos de inscripcion y .asignaad_n de cupo. 33) Actualizar, archivar y llevar los procedimientos documentales, correspandencia y archivo teniendo at ]rvo .
pem«mede la i nformacian que llegue a sus manos del niiio o Ia nifia, el trabajador se respcpsabdlaara en caso de dano, perdida parcial o total de la documentacion. 34) Apoyar al prof;o um.
reseve sy salubridad en |a realizacidn de la toma ge medidas antropométricas de fos nifios y 1as nifias del nivel asignados. 35) Activar las rutas administrativas por presunta mobserva'ona
den iCl A Julneracién de derechos a los niflos y nifias. 36) Dar cu‘mpnmsenw al procedimiento de activacidn de la péliza de accidentes personales vigentes durante la permanecia cff,""
aﬂ‘er‘ﬂla;ﬁas. 37) Gestionar y hacer seguimienta a las acclones definidas en los procesos de transiciones efectivas y armdnicas, de acuerda con las onentaciones establecidas por la SDI‘;S
nifios y ir con 1as demds actividades asignadas por el EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de una o cualquiera de kxs obligaciones contenidas en la presen ,
38) cump T UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR'e
ddusy ,-ernunelac’é“ por los servicios prestacos, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al asalanado, consistente en un VALOR MENSUAL FLJO, mdas auxil i
ndo el salario no exceda a dos SMLV, si tiene derecho a este se enunciara en la caratula del contrato y el cual se cancelard por Intermedio de una i"tlda‘g

g0 9 e siempre y cua .
dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. F) EMPLEADOR cancelard dicha remuneracidn en mesadas vencidas
ales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIQ

ns

de trd! 5ignando A ) s
%’; primercs dias habiles gz C«c”da mes. En esta remuneracién estard induido el pago por concepto de festivos y dominic
o-eZB LE. cuando por causa lemdand ca: -o:::m-' o rnd!hrectamenle de 1a relacion contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este
VARFA T ocederd 2 afechudr 8 - orion pr }’R‘}J;‘uub'm lugar en cualquier tiempa y, mas concretamente, a I2 terminacién del presente contrato Indwidual de Trabajo, quedando
seqit ;'-dh para 193 partes que ast ADOR y que |2 presente autorizacién se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escritay previa”, eplicables para todo
L i . R X ) o )

el ; L.,mz o individual de trabajo a término fijo inferior a un aflo - Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-6
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A Mo gy
950,
Uabay, “RAGRAF,
3 r ¢/ P
eje\‘u( no h"blere(: PR!MERO: Si por cualquizr arcunstancia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical 0 festiva, No terdrd derecre, a o p,co por o o / f
eV'S;ada ar ¢y do eXpresamente autorizad» por el EMPLEADQR en forma previa y por escrito, salvo aquellos €asos de Necesidad por razenes igre 1414 # a2, 202 0 ‘ .
825 0 lnme‘jla\ameenta del mismo Por escrito & la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no e reconocera trabajo suplernertano e rio bayps 574, & & '/.-/,o“/: i "_ 2
vl "te como queda estipulade PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciornes Y/0 CHalises iy (1ehia ek igailiryamanid

Que eel Titulg \(/)[S]mgrecms constituye la remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estara destinado a remunierar el descariso de los dias dorrisiestes ¢ tostrf, 8 . j
camb" € lapsg ge ti-S.T, SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de /.(/, AM a4 7 gt
Tepa,tlos "eCESarIOS €Mpo se concede una hora para el respectivo aimuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:.00 AMa 1.0/ M, = EMPL l‘:/:t g A = oo
de I3 'Tse Ig ras dr;alra Mejorar el desemperio de la empresa, cuando lo estime conveniente segun |a facultad que le da 1a Ley, por el aruerde proeerss 4 tars g ‘ 4; - -
tarm‘ml 3, segun | 3 Jornada en la forma prevista en el Articulo 164 Del C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las seccinrnes e 14 ,r,"///«t ',‘!/ S
de) Inado ¢ contrale articulo 167 del C,S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguierte e el j st iy
d Conty to me 0 en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADOQ. { | *fr7 v v, ¢ 2.4 /' A s

€ no Prorrogar lﬂCiOna en la caratula del misino y se estipula que si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de (as partes avsare (s 8/ 4 4 274+ t‘-' AT
Cuandg ase ae Contr;?no, on antelacién no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISV /A B T * 2
Prioritariy debers requerir un permiso de carcter urgente dentro de su jornada de trabajo, deberd seguir el conducto regular y presentar el respectis rezegiass, % 5 2274 “72
Y Portariq en bsa ?’ese'.“af 1a orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR deters 2upir 720 ¥
A“; 7 de) Decret, dizs asignados seguin calendario académico. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trata;n, #s er 176 7" -’/ i
Sefaladas enla O Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incurnplirmserits de . s #72 5 . ke e
) La de e]'ecuc?(inl:eulsélus PRIMERA Yy SEGUNDA de este contrato y ademds las siguientes: 1) Las llegadas tarde al Jugar de trabajo y 1a no asisterca s p.5 fraror iz 02 %

a

pr e Ot B IS

7, ps, ¥
Vi

© sobre i Ores a terceros dentro de la jornada de trabajo o hacer negociaciones con los padres de Farmilia y/o regrenartartis 0 7
cu. por parte del TRABAJADOR dentro de la jon ] acer neg ! £ a8
"eDetitivag 2quier Otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informacion a terceros sin autorzacién exgresz 22 E""s{‘:’ff' b g
abayj enencias con compafieros de trabajo dentro y/o fuera de la Institucidn, o cuestionar en lugares no indicados a los Mismos 0 a su EMPLEADGR. 4, 2= 77, et - oE

0 si "
informess‘re‘nelcadnettj):jdo Permiso de| EMPLEADOR. 0 su representante autorizado. 5) La improvisacién de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en iz entrega surt.z
agresividad fisica ades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimiertos y rer s e

3Utoestimga de fon Comparieros de trabajo y/0 educandos, y /o padres de familia o hacia el EMPL;ADOR 0sus representantes, 8) Las faltas a la moral :’,_;lu’/,‘ e V:, g :‘T{ =
AUtorizades nor Io; educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamaos, dmem,l o materiales 2 Jos Studta!"ﬂé; G pacres Ze lardz ’;Pﬁ‘ e s
Maquinas e el MPI.?ADOR, el TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacidn para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciores ce! EH—M .
[+] afECtacilan 5 §°,PGDE|§rla d? propiedad del mismo sin autorizacion expresa. 11) cuando se afecten las derechos fundamentales de los usuarios de los serscios y Tz V e i = e
Procedimient, I“ integridad fisica o psicolégica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEIORAS. Los ‘descubnmmntos y/o irvercicres = ..f,:/f— ‘r‘ = =
pROpIEDA:SE; CT'SF“O que todos los trabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los sers ces 3 EM‘r_E: e,
DESCUB'UMIENTQUSIVA DEL EMPLEADOR , ademas el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de ferﬁ_’-‘,i‘ "f‘ e _':‘.,', i
fOTMalidades S, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a rathar el cumplimients soermurc Ze 22 LITELIL IS po
ALPp 0Buc6 a Lgar su firma y extender los derachos, poderes y documentos necesarios para tales fines, segan y cuando se lo solicite el EMPLEADOR. DECIMA TER.’LFL A_ '..f ’V_-.: ‘
requlares : atenc'd“_a padres de familia y/o representantes de los educandos debe hacerse tnicay exclusivamente dentro de las instalaciones ce a insut.ccr., .~CJ.‘.‘&’O‘_, 'E'_s:' :;3
El TRABA’.IJ::: Casos espeu§les obede_cngndo las. directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se debera realizar orlentacion por VIA TELEFONICA. DECIHA CUAATA: jo) v:”— _:. S
rendin OR no podra aceptar invitaciones de los educandos a su casa u otro fugar, mi de fos padres ¢ rcp_resentantes, _dande se traten termes refecereces 27 5. R, T £
miento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el animo de evitar inconvenientes futurcs. DECTMA QUINTA. COMTTIT0M

RESOLUTORIA, INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamenta en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acLerar m.e & === == =

TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberé pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30} cias ce sziare zar €s oo
que llegare a causar Por su retiro intempestiva. En todo caso el EMPLEADOR podra pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un Liempo razorabie carz 2 aro2ce « 2o
cargo, el cual no podrd ser superiora  treinta (20) dias calendario. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticicnes, Guesas = —=—arcs. 2= ——
los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacién laboral es directamente con el cantratante, en este €aso con i ASOCIACION GEMEIASCEA oF

BIENESTAR SHOW KIDS Y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe seguir el conducto regular como se estipula en ef regiaments ce tzcec T rorcim e
esta cliusula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser causal de terminacién de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes Srarm= = ===
seran las dGnicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de [rtagrsccer Scca at= —=«
reclamacidn administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA D€ BIENESTAR SHOW KIDS a causa Yy 23COCres U amSicres 2 2% 1. 2
lugar en el presente contrato y deberd sequir los conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo segln sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las tarss zcc—a 7.5 -
parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electrdnicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos electrdnicas IrsctCoraies & = =—rr=as
consideréndose como justa causa para paner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que ¢l TRABAJADOR r<—ie - A os
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacién expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informacdn de la e—cress al ~=
magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de correc siectranicn v = = 3
facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas pornograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se lagarsr 3 Srerer ax s
descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asurne toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estaré obligado a responder POr I0S PrejuIces Que e SEiser Tor wEse~ t=
las faltas contra la propledad industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al empleador en caso de que sea llamado a responder per los ~ecmes
faltas. PARAGRAFO SEGUNDQ: Las invenciones, obras, 'Iibros, guias, separatas y/o de_s_cybnmlentos 0 creaciones realizadas por el TRABAJADOR micrtas ~r==
EMPLEADOR, pertenecen a éste, de con’fonnldad con lo dispuesto en articulo 8 de la decisién 85 de Acuerdo de Carta_gena, incorporada a la legislacion Coicmtiara —easT= e
No0.1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR el derecho de hace‘r' patentar a su nombre 0 a terceros esos inventos 0 mejoras, respetandose & derec™t e TRAZAIADOR
ser mencionado comoa inventor en la patgnpe. El TRABAJADOF_( accedera a facilitar _el cumplimiento oportuno dgllas correspondientes formalidades y dara su “rra ¢ axvcarces CS Dooe=s
o documentos necesarios para tal fin a sohcmgd qe-l empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacidn alguna. PARAGRA_FO TERCERO: En &i gverts o Jue & TRARAA NoR
incura en las faltas graves prevista tanto el inciso primero de la presente clausula, el EMPLEADOR tendlra derecho para dar por terminado unilateraimenze y cor sca SRSy & veaes =
trabajo, ¥ estara autorizado para efectuar lag retenciones de los salarios, prestaciones sociales y las demads sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR : s oS
Licios ocasionados a de los valores que éste §alga a deber, efe_ct_o para el cual el TRABAJADO_R man:ﬁe'stg que faculta lq’evocablemente al empleacor para reauzr e
perjRAGRAFo CUARTO: EI TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacién a través de la I~termet
PA tucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comiin acuerdo Y POr Mutuo consentmierss 3
Institucio! de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los SIQUIRNLES DRMERTES 2 Ao e
contratoy aturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Axlic = a .-wsvc.-:\v
tenfif éf‘ :to o habitacidn 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de Servioos 0 ¢e navicar & 8) oo s we
~1‘oj_amrz rante la vigencia del contrato, en dinern o en especie sin que los antes expresados configuren la obligacion para el EMPLEADOR de conceder t3ies hererees, o s Seade
Fciba, "; dos en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado eRNCIATRCN 2 ASS ¢ oo
r canC§ E:—isprudencia y serd interpretado de buina fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segln el Articulo 1° es lograr Ja Justicia entre las partes, &0 ws wavw \\‘ ‘: S
Ley{xnl? d: coordinacién econémica y e_quilibﬁo sncial,_ degeminado por Ia_ Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1_994, Ley 100 de 1993, Ley 783 de 2002. DECIMA VIGESIMO S:Eb‘uu\{ &ii .
: F;yesente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anteriondad. Las mocicacaes QT R AL

LN
otaran a continuacion en su texto.
a

l/

onstancia se firma en dos ejemplares del rnismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en kM CLdad e vy Y0 s o
c & K
g:r?ebrero (02) del 2026

EL TRABAJADOR

EL EMPLE/ R -
/ \ \
/7[11)1 J‘W/ﬁ *Lo.Au G’\/bclncal C
—PiLAR MVUEDA LEIDY GERALDINE MADRIGAL CALJERON
MARIA €. 1.023.010.017

tante Legal
RecP’e; 2 60.320.432
cc M

.

Lunu:l;imdmdual de trabajo a término fijo inferior a un ano - Asociacion Gencradora de Bienestar Show Kits - Nt 830 122 1290
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compensar | salud
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LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

EL PROGRAMA DE EPS DE

CERTIFICA QUE

identificado(a) con Cedula Ciudadania
d PBS, de la EPS Compensar
calidad de Dependiente

AL CALDERON
de Beneficios de Salu
NIT 830122129, en

Que ella) sefor(a) LEIDY GERALDINE MADRIG

1023010017, se encuentra  Activo en el Plan
por la Empresa 'JARDIN INFANTIL SHOW KIDS'
segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afillaciéon Fecha Retiro
20190201 No Registrada
s del mes de febrero

El presente certificado se expide a soficitud del (la) interesado(a), a los 10 dia

de 2.026
Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto

Informacién sujeta a verificacion  por
ento no valdo como autorizacién de traslado ni

sera atendida en la linea (601) 4441234 - Docum
aclaracién de multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.
CER-AFI 36652163

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LEIDY GERALDINE MADRIGAL CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.023.010.017, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

5] Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
i desea cuando obtenga su beneficio pensional.

e b ot : ; Grupo

‘Mcﬁ;ﬁmﬂmmmnywu S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fiiat de NN L

st : |
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B " ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR ' |

1 SHOW KIDS
E"? ) NIT: 83012219-6 e i
SRP SN | DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO PRLFT A
b ﬁ)\*‘ kTDS PRIMERA INFANCIA FECHA EEIED
ASOCAQON CENLLADORA DE LENESTAR HIOW DS FORMATO VERS'ON 24“ 2’1‘;
ACTA PAGINA Pagna1ded
FECHA: 03 || 02| | 2026
TEMA: | SOCIALIZACION Y ENTREGA DE COPIA DEL CONTRATO LABORAL |
SUBTEMA: COMPONENTE EQUIPO HUMANO B
LUGAR: JARDIN INFANTIL MANANTIAL
SEDE: JARDIN INFANTIL MANANTIAL
RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL
POBLACION: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
HORA INICIO: 06:40 AM HORA FIN: 07:20 AM

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:40 AM del dia de hoy 03 de Febrero de 2026 se reunen en la oficina
de la Coordinacion el talento Humano contratado del jardin Infantil Manantial con el
perfi PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA (LEIDY
GERALDINE MADRIGAL CALDERON identificada con CC No 1023010017, junto
con la Responsable del jardin infantil, para socializar el CONTRATO LABORAL, que
inici6 a partir del dia de hoy 03 de Febrero de 2026 y se finaliza el 18 de Febrero de
2026, se hace la entrega de una copia del Contrato Laboral a la persona

anteriomente mencionada y quien firma al final de esta acta.

A continuacion firman las personas asistentes y como testigo la Guarda de

seguridad.
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
NIT: 83012219-6

i} SHOW KIDS
|. o S E—————— S S S
. Jkib& DEPARTAMENTO PEDAGOGICO —cooico | eeeIdr |

=

! (eladl PRIMERA INFANCIA FECHA G|
e el FORMATO VERSION 241216 ,
L— SOOACON CONELA DORA DE BINISTAR HIOW KNS ACTA pAG]NA Pd r,d 1 (j{ 4 —

ASISTENTES:

No Nombres y Apellidos Cargo Firma

1 \Jeld\ﬁ Geraldine j\’\adnqol Pmﬁé&""ﬁ«'rw gled Loy 6. Modirgd |
2 DO\'\"‘:U KpJio Noavrda ﬁ
J..Q_JCQTO J\Y‘%u Q&\%@ﬁ\g}% 74’V‘
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